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1.Общие положения
1.1.Данное Положение (далее Положение) регламентируется Федеральным Законом РФ "Об
образовании» РФ и Законом РФ «Об основных гарантиях прав детей», Уставом школы.
1.2.Настоящее  положение является локальным актом школы и определяет основные  цели и
задачи, порядок прохождения летней трудовой практики в школе.
1.3.Летнюютрудовуюпрактикупроходятучащиеся  5-8классов,  кроме  учащихся,
освобожденных от работ по состоянию здоровья.
1.4.Летняя трудовая практика организуется на добровольной основе.
1.5.Результаты летней практики не учитываются при промежуточной аттестации и переводе
учащихся в следующий класс.
1.6. Продолжительность летней практики составляет:
-в 5 классе – 5 дней, не более1 часа в день;
- в 6 классе – 5 дней, 1,5  часа в день;
- в 7 классе – 6 дней, 1,5часа в день;
- в 8 классе – 6 дней, 1,5часа в день;
- в 10 классе – 8 дней, 2 часа в день.

1.7.  Учащиеся,  обучающиеся  по  состоянию  здоровья  на дому,  освобождаются  от
прохождения летней практики.
1.8.Учащиеся,  не  прошедшие  летнюю практику  без  уважительной причины,  могут быть
привлечены к отработке в течение осеннего или весеннего периода учебного года.

2. Цели и задачи трудовой практики
2.1. Цель проведения летней трудовой практики:
-эколого-трудовое воспитание учащихся.
2.2. Задачи проведения летней трудовой практики:
- трудовое воспитание обучающихся с учётом их возраста, пола и состояния здоровья;
- привитие интереса к общественно-полезной деятельности;
- организация активного отдыха детей;
- активизация деятельности учащихся по благоустройству территории школы.



3. Содержание и организация летней практики
3.1.Режимтрудаиотдыхаустанавливаетсяшколойсучетомтрудовогозаконодательства,
Конвенцииоправахребенка,нормиправилСаНПиН2.4.2.2821-10от29.12.2010,
прописывается в настоящем положениии утверждается директором школы.
3.2.Характервыполняемойработыопределяетсяспецификойтрудовыхколлективови
возрастом учащихся.
3.3.Недопускаетсяиспользованиетрудашкольниковнаработах,гдезапрещается  применение
труда лиц, не достигших18-летнего возраста.
3.4.Содержаниелетнихпрактическихработобучающихсяопределяетсянаосновезадач
трудовоговоспитанияобучающихсяисучётомихвозраста,полаисостоянияздоровья,
потребностей школы.
3.5. Обучающиеся привлекаются к различным работам для своей школы:

-Научебно-опытномучастке:вскапываниеземли,посевсемян,высадкарассады,полив,
прополка,обрезкадеревьев,кустарников,формированиегрядок,клумб,сборурожая,
проектнаяиоформительскаяработы;очисткаиблагоустройствопришкольной территориии
др.

-Взданиишколы:уборкакабинетовиклассныхкомнат;мытьестульев,парт,полов,стен;
оказаниепомощишкольнойбиблиотеке(ремонткниг);созданиедекораций,костюмовк
праздникам; оформительские работы.

3.6.Важнымнаправлениемлетнихпрактическихработобучающихсяявляетсяучастиев
работах по благоустройству и озеленению микрорайона, охране природы .
3.7 Ответственные за работу на пришкольном участке учителя ведут ежедневный учёт и
оценивание  проводимой работы,  своевременно  подводит итоги,  которые отражаются  в
специальном журнале по практике и доводятся до каждого ребёнка.

4. Охрана труда
4.1  Заместитель  директора  по  ВР, классные  руководители  и  лица  их  заменяющие
организуют летнюю трудовую практику в строгом соответствии с правилами и нормами
охраны  труда,  техники  безопасности,  санитарии,  согласовывают виды  работ,  условия
труда, несут личную ответственность за безопасность школьников.

4.2 Учащиеся допускаются к участию в летней трудовой практике после 
предварительного обучения безопасным приёмам труда, проведения с ними инструктажа с
регистрацией в журнале установленной формы.

4.3 Запрещается  привлечение школьников  к работам,  противопоказанным их возрасту, в
ночное время, в  праздничные дни, связанными с применением ядохимикатов, а  также с
поднятием и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для подростков.

Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий прохождения летней трудовой
практики школьников осуществляет администрация школы, медицинский работник.

5.Праваиобязанностируководителейтрудовыхбригад
5.1Доначалаработруководителитрудовыхбригаддолжныпровестисучащимися  инструктаж
по технике безопасности и противопожарной безопасности.
5.2Ежедневнофиксироватьприсутствующих  (отсутствующих)учащихся.6.3.Объем
выполненных работ ежедневно заносить в журнал по трудовой практике.
5.3П
оистечениюсрокапрохожденияпрактикипредставлятьучащихсядлявынесенияимблагодарно



стизахорошо выполненные работы или для порицания.
5.4Ответственностьзажизньибезопасностьдетейвовремяпрохождения
практикинесетруководительтрудовойбригады,закрепленныйприказомдиректоршколыза
трудовой бригадой.

6.Праваиобязанностиучащихсяприпрохождениипрактики
6.1Передначаломработ(послепрохожденияинструктажа)учащиесярасписываютсяв
журнале по технике безопасности.
6.2Всоответствиистребованиямируководителятрудовойбригады,учащиесядолжны
аккуратно и в срок выполнять порученную им работу.
6.3Учащиеся,непрошедшиепрактикубезуважительнойпричины,привлекаютсяк отработке в
течение учебного года установленное в п. 3.2 количество часов.
7.Документацияиотчетность
7.1 .Программа организации летней трудовой практики учащихся. 
7.2.Спискиучащихся с указанием срока работы,  утвержденные  директором
школы.
7.3.Приказ «О начале летней трудовой практики учащихся». 
7.4.Журнал учета рабочего времени.
7.5.Журнал инструктажейпо технике безопасности. 
7.6.Анализ деятельностизапериод работы.
7.7.Дневник летнейпрактикиучащегося.

8.Контроль
8.1.Втечениепервыхдвухнедельсентябрязаместительдиректорапо  воспитательной работе
подводит  итоги  летней трудовой  практики и доводит  их до сведения  участников летней
трудовой практики. 
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